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 مقدمه:

 

رشد و توسعه عملکرد پایدار از بخش های اصلی و اولیه استراتژی تمامی شرکت ها می باشد. عملکرد پایدار به  

معنی عملکرد قابل قبول شرکت از دیدگاه کلیه ذینفعان شرکت و خصوصا سهامداران آن، نه تنها در دوره جاری  

عان شرکت، کسب منافع برای گروه های  بلکه در کلیه دوره های آتی است. به عبارت دقیق تر خواسته ذینف

حاضر بدون صدمه به حق و حقوق گروه های آینده یا همان نسل های آتی است. در این صورت مباحث بسیار  

کارکنان و همچنین احترام و نفع رساندن  مهمی همچون عدم آسیب به محیط زیست،حفظ و حراست از حقوق  

و نزدیکی شرکت زندگی می کنند، مطرح می گردد. موارد فوق  به مردم جامعه و خصوصا آنان که در مجاورت  

 سولیت های اجتماعی شرکت می باشند.همان گروه های مورد نظر در مفهوم پایداری شرکتی و م

امروزه سازمان های مدرن برای برآوردن انتظارات جامعه و توجیه عملیات و سودآوری خود، تحت پایش بیش   

تری از سوی ذینفعان مختلف قرار دارند. شرکت شیشه و گاز نیز از این قاعده مستثنی نبوده و در معرض بررسی  

تصادی قرار می گیرد. در این راستا نقادانه ذینفعان مختلف در زمینه عملکرد اجتماعی ، زیست محیطی و اق

گزارش گری پایداری به عنوان یک رویکرد مهم برای سازمان ها به منظور پاسخگویی به نیازها و انتظارات تمامی  

در این بخش گزارش پایداری شرکت شیشه و گاز که شامل مجموعه اقدامات    ذینفعان در نظر گرفته شده است.

ت محیطی و اقتصادی در پاسخ به نیازهای اطلاعاتی گروه های مختلف ذینفعان  شرکت در سه بعد اجتماعی، زیس

   می باشد ارایه می گردد. 

 

 گزارش عملکرد اجتماعی   •
 

 : در دستور کار خود قرار داده است ذیل این شرکت از محل مسولیت های اجتماعی، اقدامات را به شرح 

   .انجام معاینات قبل از استخدام و ادواری سالیانه ✓

 . تشکیل کمیته حفاظت فردی و بهداشت کار به صورت ماهیانه به جهت رفع مشکلات ایمنی و بهداشتی ✓

 شناسایی و ارزیابی ریسک ها و مخاطرات ایمنی و بهداشت. ✓

 بررسی و تحقیق حوادث رخ داده در کارگاه ها و ارائه راهکارهای مناسب و پیشگیری از آنها. ✓

نظارت مستمر برعملکرد ایمنی و بهداشتی پرسنل و هم چنین استفاده پرسنل از تجهیزات حفاظت   ✓

 فردی. 

 تشکیل کمیته رفاهی پرسنل  ✓

 پرسنل انضباطی  تهیکم لیتشک ✓

 1403در اردیبهشت ماه   نمازخانه د یجد  ی فضا جادیا ✓
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رستوران   ی مناسب غذا، راه انداز  تیفیو عدم ک  مانکاریپ ق یپرسنل از طر یغذا ن یبا توجه به تام ✓

  نه یدر هز  ییاست که علاوه بر صرفه جو دهی گرد ی و راه انداز  زیتجه 1403ماه  بهشتیشرکت در ارد

 .در برداشته است ز یپرسنل را ن تیرضا

 .برنامه ریزی جهت برگزاری دوره های مختلف آموزشی جهت ارتقا سطح دانش فنی پرسنل ✓

 کارگر نمونه  23از   لیتجلو    1403برگزاری جشن روزکارگر در اردیبهشت ماه سال  ✓

  ر یو گاز با استقبال چشمگ   شهیدر شرکت ش   یانقلاب اسلام  یروز یسالگرد پ  نیمراسم چهل و ششم ✓

بود، بلکه به    یانقلاب اسلام   یهاارزش   یادآوری  یبرا  یها نه تنها فرصتبرنامه   نیا  کارکنان برگزار شد.

و گاز همچنان    شهیکرد. شرکت ش   یانیکمک شا  زیکار ن  ط ینشاط در مح  جاد یو ا  ی میت  هی روح  تیتقو

 . داردی استوار برم یهاو توسعه کشور گام  یانقلاب اسلام ی اهداف والا ی در راستا

پرداخت های غیر نقدی جهت کمک معیشت پرسنل تحت عناوین روز کارگر، اعیاد ملی، اعیاد مذهبی   ✓

 و....

 نفر 130مرابحه به پرسنل قراردادی شرکت به تعداد   پرداخت وام  ✓

از کارکنان و بهبود رفاه آنان،    تیحما  یدر راستا  پرداخت وام به پرسنل از محل منابع داخلی شرکت  ✓

اقدام با هدف    ن ینفر از پرسنل خود کرده است. ا  203به تعداد    ی شرکت اقدام به پرداخت وام ضرور

 کار انجام شده است.   ط یدر مح شتر یآرامش ب  جادیکارکنان و ا  یمال یهاکاهش دغدغه 

 . در مراسمات مختلف مذهبی  و دفتر مرکزی دی و ساختمان های شرکتو آذین بندی مبادی ور ✓

 نصب بنرهای تبریک اعیاد.  ✓

 تهیه و توزیع بسته های آجیل در شب یلدا و عید نوروز بین کارکنان   ✓

نفر(   1700خانواده که در مجموعه ) 570. تعداد  د یمثبت خانواده که در چهارمرحله انجام گرد شیهما ✓

  ی برنامه ها  ییبا اجرا  شیهما  نیمثبت خانواده شرکت کردند در ا  شیاز پرسنل و خانواده آنها درهما

  یی رایشه و گاز پذ یپرسنل شرکت ش   ی در مجموعه پارک ارم از خانواده ها    ی حیو تفر  ی کارگاه  ،یفرهنگ 

 بعمل آمد. 

شرکت کنندگان انجام شد که تعداد    نیاز ب  ی مثبت خانواده قرعه کش  شی هما  یروز برگزار  4در طول  ✓

به مشهد  1403انجام شده در مردادماه   یها  ی ز یآنها بر اساس برنامه ر  ینفر به همراه خانواده ها   12

 مقدس اعزام شدند.

ن  یدر راستا ✓ به  به پرداخت کمک    شهیکارکنان، شرکت ش   یو رفاه  ی معنو  ی ازهایتوجه  اقدام  و گاز 

سفر   لیبه منظور تسه نه ی کمک هز نیپرسنل خود کرده است. ا یمشهد مقدس برا  یارتیسفر ز نهیهز

 آنان در نظر گرفته شده است.  یهاکارکنان و خانواده   یارتیز

 ریال  000/000/100پرسنل مجرد  ی مشهد مقدس برا یارت یسفر ز نهیمبلغ کمک هز  ✓

 ال یر000/000/130پرسنل متاهل  ی مشهد مقدس برا یارت یسفر ز نه یکمک هز مبلغ  ✓

 ریال  20/ 000/000هر فرزند   ی ازا به ✓
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 پرسنل یتمام ن ی( بران یمثبت خانواده )محصولات گوشت شی شرکت در هما ییپک اهدا ✓

 پرسنل یتمام ن یپاک( ب اتیمثبت خانواده  )محصولات لبن شی شرکت در هما ییپک اهدا ✓

 پرسنل ی تمام نیب  1403در مرداد ماه  یی لوی ک10برنج   ع یتوز ✓

 پرسنل  یتمام نیب  1403ماه    وریدر شهر یورزش  ی حیکارت  تفر نیاهدا نو ✓

 1403ماه    وری) مهرانه ( در شهر ری اهدا پک لوازم التحر ✓

 جانباز شاغل در شرکت  یبرا سازژن یدستگاه اکس د یخر ✓

   محصولات شرکت به پرسنل و ارباب رجوع  ی به مناطق محروم و اهدا ر یلوازم التحر پک یاهدا ✓
 

 گزارش عملکرد زیست محیطی  •

 

کنترل عوامل زیان آور محیطی یکی از مهمترین برنامه های شرکت بوده و هست، اهتمام به جلوگیری و کاهش  

ثبت سازمان های  جلوگیری از آلودگی خاک و جلب نظر م  ،هوا و کنترل آنها در محدوده مجازتولید آلاینده های  

نظر می باشد. از آنجائیکه خط تولید این شرکت مکانیزه می باشد و در زمان احداث و نصب  نظارتی همواره مد 

نیز برای صرفه جوئی انرژی تمهیدات لازم اندیشیده شده لذا از نظر مصرف سوخت برق و سوخت در مقایسه با  

درصد صرفه جویی بعمل می آید. در ادامه به مهمترین اقدامات انجام شده شرکت  25حدود  کارخانجات مشابه تا  

 شاره می گردد. در راستای مسائل زیست محیطی ا

 اندازه گیری عوامل زیان آور واحدهای تولیدی و سعی و تلاش در راستای کنترل این عوامل. ✓

،   یو بهداشت ) شامل سالن آموزش ، بهدار  یمنیواحد ا  یبرا د یعقد قرارداد احداث ساختمان جد  ✓

 و اتاق کارشناسان (  نه یاتاق معا

 کیو اتومات  یدست  قیحر  یاطفا زاتیتجه ی ارتقاء و به روز رسان ✓

 کارخانه یدستگاه سمپاش جهت سمپاش   هیته ✓

 کارکنان  یها ت یمتناسب با فعال ی حفاظت فرد  زاتیتجه  هیته ✓

 دستگاه آمبولانس  ک ی زاتیو تجه د یخر ✓

 یخودرو آتش نشان د یمجوزخر ✓

 کار در ارتفاع  ی منیا زاتیتجه  نیتأم ✓

محیط   از سازمان یآور ان یز یکار و اخذ گواه ط یمح آوران یعوامل ز یریگاندازه  نده، یکنترل مواد آلا ✓

 زیست 

 ی کیالکتر زاتیبرق و تجه یاصلاح تابلوها  ✓

 نظارت مستمر بهداشتی بر آب شرب، آشپزخانه، اماکن عمومی و غیره کارخانه. ✓

   و دفتر مرکزی   فضای سبز موجود در محوطه کارخانه، حفظ و نگهداری  احیای ✓

 تنظیم نسبت سوخت به هوای ورودی مشعل های کوره و استفاده از مشعل های استاندارد. ✓
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 تمیز کردن و تعویض مرتب فیلترهای سیستم تهویه.  ✓

تنظیم دمای داخلی برای سیستمهای گرمایشی و سرمایشی در محل حضور افراد، براساس حدود   ✓

 مجاز مشخص شده. 

 کنترل سیستم گرمایشی و سرمایشی و اصلاح لوله کشیهای معیوب.  ✓

 کاهش درجه حرارت آب گرم مورد استفاده در ساختمان در حد نیاز.  ✓

 کاهش درجه سیستمهای گرمایش در تعطیلات و مواقع غیر ضروری  ✓

جداره به خصوص پنجره های مجهز به شیشه های باشدت تشعشع کم به  استفاده از پنجره های دو ✓

 منظور جلوگیری از اتلاف انرژی.

) برنامه منظم تعویض واشرهای معیوب  ات لوله کشی جهت جلوگیری از نشتیبررسی دورهای تجهیز ✓

 و تعمیر لوله های آب آسیب دیده(. 

 تعمیر و بهسازی شبکه های توزیع فرسوده و قدیمی آب   ✓

 نظارت مستمر بر لوله ها و شیر آلات به جهت اطمینان از عدم وجود نشتی آب.  ✓

 استفاده از محصولات قابل تعویض و غیر قابل دور ریز و سازگار با محیط زیست. ✓

 تهیه ظروف ویژه و ایجاد مکانهای مخصوص زباله به منظور تفکیک پسماند. ✓

 هدف گذاری کمی جهت کاهش زباله.  ✓

سازمان به منظور به حداقل رساندن پسماند)انتخاب محصولات   نیازسفارش اقلام مصرفی مطابق با  ✓

 ،کالاها و تجهیزاتی که منجر به تولید پسماند کمتری می گردد.( 

 نگهداری و تعمیر تجهیزات در اولویت نسبت به تعویض آن. ✓

  د یها را به چرخه تولو آن  ی آورجمع  ستیز  ط یرا از مح یعاتیضا یهاشه یش  عات،یضا ک یتفک ✓

 . گرداند یبازم

بررسی امکان فروش زباله های تفکیک شده به بازیافت کنندگان)کاغذ، مقوا، پلاستیک، فلزات،   ✓

 شیشه(

جمع آوری پسماندهای اداری و پرسنلی کارکنان و انتقال آن توسط ماشین های بخشداری به محل   ✓

 دفن زباله. 

 .ISO45001 ،iSO14001انجام اقدامات لازم برای اخذ گواهی   ✓

قابل   ریو انبار نامناسب غ ک یعدم تفک  ل یگذشته به دل یهاکه در سال  عاتیضا یدپو یسامانده ✓

 .د یروز به فروش رس  متیبا ق عاتیو ضا  د یگرد کی فروش بود تفک

و    ریپالت تعم 5000سال گذشته حدود  ک یشکسته که در  یپالتها ریو تعم  یپالت ساز ی راه انداز ✓

 است. ده یواحد انبار گرد  لیتحو

که   مانکاریآب از پ  د یشمس آباد و با توجه به خر ی با توجه به بحران آب بخصوص در شهرک صنعت ✓

و   ون یدستگاه کامدو   د یشرکت داشته است که با خر ی تومان ماهانه برا ون یلیم 500حدود  یا  نهیهز
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در خصوص   یمنابع آب شهرستان ر  ریجلسات متعدد با مد  یو برگزار  یزن یآن به تانکر آب با را زیتجه

 رفتیانجام پذ  هی برداشت آب از سد فشافو یشرکت از اول مرداد ماه سال جار ن یآب ا نیتام

 

   گزارش عملکرد اقتصادی •

ن  آ درصد از سهم بازار،  صنعت شیشه را از  6نوع محصول بیش از  چندینشرکت شیشه و گاز با تولید بیش از 

ایجاد    نفر فرصت شغلی      570خود کرده است. این شرکت در طی سال مالی جاری به طور مستقیم برای بیش از  

مناسبی برای افزایش    و با افزایش راندمان تولید و گاهش ضایعات با ایجاد طرح های توسعه فضایی نموده است

 حاشیه سود هر سهم برای سهامدارن ایجاد نموده است. 


